Удержание алиментов из зарплаты работника

	
	


В данной статье мы рассмотрим самые сложные моменты по вопросам удержания алиментов, которые помогут специалистам, которые за служебными обязанностями связанные с этим видом удержаний из доходов сотрудников.
Порядок удержания алиментов

Во-первых, предлагаем выяснить, в каких случаях нужно начать расчет и удержание алиментов, а также с каких доходов сотрудников необходимо проводить такие удержания.

Удержание алиментов из заработной платы сотрудника на предприятии может быть начато в следующих случаях:

• по заявлению работника;

• на основании полученных от государственных исполнителей исполнительных документов (исполнительный лист или исполнительная надпись нотариуса).

После получения предприятием документа, обязывающего проводить удержания алиментов из доходов работника, нужно зарегистрировать данный документ в специально заведенном для этого журнале регистрации исполнительных листов по которым бухгалтерия должна проводить расчет и удержание алиментов.

Если удержание алиментов производится на основании полученных предприятием исполнительных листов, следует обратить внимание на следующее. Согласно ЗУ «Об исполнительном производстве» № 606-XIV от 21.04.1999 г. государственные исполнители осуществляют контроль над своевременностью, правильностью и полнотой исполнения исполнительных документов на предприятиях, где работают должники. В соответствии с п. 1 ст. 5 настоящего Закона, требования государственного исполнителя по выполнению решений обязательны для всех органов, организаций, должностных лиц, физических и юридических лиц на территории Украины. В соответствии с п. 2, государственному исполнителю должны быть безвозмездно предоставлены в установленный им срок информацию, документы или их копии, необходимые для осуществления его полномочий.

За невыполнение законных требований государственного исполнителя должностными лицами или гражданами на виновных лиц налагается штраф от двадцати до семидесяти необлагаемых налогом минимумов доходов граждан (от 340 до 1 190 грн.) согласно ст. 188-13 КУАП.

Что касается размера алиментов, следует отметить следующее. Согласно ч. 2 ст. 182 Семейного кодекса Украины, минимальный размер суммы алиментов составляет 30 % прожиточного минимума на ребенка. Согласно положениям ЗУ «Об исполнительном производстве», общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 50 % заработной платы, причитающейся к выплате работнику, в частности, при удержании по нескольким исполнительным документам. Но на основании заявления одного из родителей, алименты могут быть отчислены и тогда, когда общая сумма, которая подлежит вычету на основании заявления и исполнительных документов, превышает половину его доходов, а также, если с него взыскиваются алименты на другого ребенка (п. 3 ст. 187 Семейного кодекса Украины). Это ограничение не распространяется на удержания из зарплаты при отбывании исправительных работ и при взыскании алиментов на несовершеннолетних детей – в этих случаях размер удержаний из зарплаты не может превышать 70 %.

По заявлению плательщика алиментов или их получателя суд может определить размер алиментов в твердой денежной сумме. Это имеет место тогда, когда плательщик алиментов получает нерегулярный доход, часть дохода получает в натуре, а также при наличии других обстоятельств, имеющих существенное значение. Размер алиментов, определенный судом в твердой денежной сумме подлежит индексации в соответствии с законом.

Постановление КМУ «О перечне видов доходов, которые учитываются при определении размера алиментов на одного из супругов, детей, родителей, других лиц» № 146 от 26.02.1993 содержит исчерпывающий перечень видов доходов, которые учитываются при определении размера алиментов. Такими доходами являются:

1) основная заработная плата сотрудника, а также все виды доплат и надбавок к ней;

2) денежные и натуральные премии (как единовременные, так и периодические), вознаграждения за общие годовые итоги работы предприятий и организаций;

3) оплаты за сверхурочную работу, за работу в праздничные, нерабочие и выходные дни;

4) заработная плата, которая сохраняется во время отпуска (в частности, во время выполнения государственных и общественных обязанностей и в других случаях сохранение средней заработной платы), а также компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении;

5) пособие по государственному социальному страхованию, а также пособие по временной нетрудоспособности (в коллективных сельскохозяйственных предприятиях);

6) доплата к пособию по государственному социальному страхованию (выплачивается за счет предприятий, учреждений, организаций), а также пособие по безработице;

7) суммы, выплачиваемые для возмещения убытков в связи с утратой трудоспособности вследствие увечья или иного повреждения здоровья, за исключением сумм для возмещения расходов на уход за ними, на дополнительное питание, санаторно-курортное лечение (включая оплату проезда) и протезирование пострадавших;

8) пенсия, за исключением надбавок к пенсии, выплачиваемые инвалидам первой группы на уход за ними;

9) государственная социальная помощь инвалидам с детства;

10) стипендии;

11) доходы от предпринимательской деятельности;

12) все виды заработка, получаемого адвокатами за работу в юридических консультациях;

13) плата, полученная за передачу в аренду земельного участка или земельной доли (пая);

14) другие виды заработка.

Надо также обратить внимание на перечень видов доходов, с которых удержание алиментов запрещено (п. 12 Постановления):

1) выходное пособие при увольнении и суммы необлагаемого размера материальной помощи;

2) компенсации работнику за неиспользованный отпуск, кроме случаев, когда лицо при увольнении получает компенсацию за отпуск, не использованный в течение нескольких лет;

3) помощь на лечение, а также помощь в связи с беременностью и родами;

4) компенсационные выплаты при командировках и переводе на работу в другую местность;

5) полевое обеспечения, надбавки к заработной платы и других сумм, выплачиваемых взамен суточных и квартирных;

6) компенсационные суммы, которые выплачиваются за амортизацию инструментов и износ одежды;

7) материальная помощь лицам, потерявшим право на пособие по безработице;

8) стоимость бесплатного предоставления квартир и коммунальных услуг;

9) единовременное пособие при рождении ребенка, а также по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста;

10) государственная помощь на погребение;

11) помощь на детей, находящихся под опекой или попечительством, а также помощь малообеспеченным семьям с детьми;

12) государственная социальная помощь на детей-инвалидов, а также надбавки на уход за инвалидом с детства и ребенком-инвалидом;

13) пособие по временной нетрудоспособности по уходу за больным ребенком в возрасте до 14 лет;

14) временная государственная помощь, если место жительства родителей неизвестно или они уклоняются от уплаты алиментов, или не имеют возможности содержать ребенка;
15) субсидии наличными для возмещения расходов на приобретение сжиженного газа, твердого и жидкого печного бытового топлива;

16) ежемесячная денежная помощь в связи с ограничением потребления продуктов питания местного производства и личного подсобного хозяйства граждан, которые проживают на территориях радиоактивного загрязнения;

17) стоимость вещевого, продовольственного обеспечения или его денежной компенсации;

18) дотации на обеды, стоимость путевок в санатории и дома отдыха, предоставляемых за счет средств предприятий и организаций. При увольнении работника-плательщика алиментов происходит оформление и передача его исполнительного листа. На оборотной стороне этого документа делается отметка о последней сумме удержания взыскания и дата перевода, наличие долга и дата увольнения, которая заверяется подписью ответственного лица и скрепляется печатью. Также к исполнительному листу прилагается сопроводительное письмо с указанием информации о взыскании, наличие долга и средний заработок за последние три месяца. Сопроводительное письмо и исполнительный лист подлежат немедленному отправлению в отдел исполнительной государственной службы, куда направляют исполнительный лист.

Порядок расчета алиментов.
В соответствии с п. 13 Постановления № 146, удержание алиментов производится с суммы заработка (дохода) после удержания всех налогов (налога с доходов физических лиц, взноса в пенсионный фонд) из этого заработка (дохода). Следует обратить внимание, что алименты не удерживаются из первой части заработной платы, а только с сумм окончательного расчета с сотрудником за месяц. Бухгалтерия предприятия за каждым исполнительным листом на удержание алиментов перечисляет удержанные суммы один раз в месяц не позднее чем в трехдневный срок со дня выплаты заработной платы работнику.

Выплата сумм алиментов может осуществляться следующими способами:

• через кассу предприятия по расходному кассовому ордеру непосредственно получателю алиментов (при предъявлении паспорта) либо другому лицу (на основании надлежащим образом оформленной доверенности);

• путем осуществления безналичного денежного перевода (платежным поручением) на счет получателя, а по решению суда – на личный счет ребенка, открытый в отделении Государственного ощадного банка Украины (это прямое требование п. 3 ст. 193 Семейного кодекса Украины);
• путем почтового перевода получателю алиментов.

Доставка удержанных алиментов через отделение связи производится за счет плательщика алиментов, то есть взыскивается с него в том же порядке, как и алименты.

Помните, что ст. 196 Семейного кодекса Украины предусмотрела ответственность за просрочку уплаты алиментов по вине лица, обязанного выплачивать алименты по решению суда. Получатель алиментов имеет право на взыскание неустойки (пени) в размере 1 % от суммы неуплаченных алиментов за каждый день просрочки. Размер неустойки может быть уменьшен судом с учетом материального и семейного положения плательщика алиментов.

В некоторых случаях на предприятие может поступить не только исполнительный лист с указанием суммы или размера алиментов, которые следует удерживать, но также с указанной суммой задолженности по уплате алиментов, которая возникла ранее. В таком случае необходимо вместе с расчетами и удержаниями текущих сумм алиментов удержать сотрудника указанную задолженность.

Предприятия, перечисляют суммы алиментов, а также обязаны отражать их в форме № 1 ДФ под идентификационным номером получателя алиментов такие суммы с признаком дохода 140.
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Пример расчета алиментов.

На предприятие ООО «Икс» в июле 2013 г. поступил исполнительный лист на удержание алиментов с работника Иванова И. О. в размере 15 % на одного ребенка. Задолженность по уплате алиментов за предыдущий период составила 550,00 грн. Заработная плата Иванова И. О. в июле 2013 г. составляет 1 600,00 грн. доплата за работу в праздничные дни составила 200 грн., премия за рост объемов продаж по итогам работы за второй квартал составила 300,00 грн., стоимость путевки в санаторий для сотрудника составляла 7 000,00 грн. Стоимость почтового перевода алиментов составила 5,00 грн.

Необходимо рассчитать сумму алиментов и сумму, которую необходимо оплатить сотруднику «на руки».

РЕШЕНИЕ
Рассчитаем общий доход Иванова И.О., с которого будут удерживаться алименты по исполнительному листу.

1) 1 600,00 + 200,00 + 300,00 = 2 100,00 грн.

Стоимость путевки согласно примерам не включается в доход, с которого будет произведено удержание алиментов.

Рассчитаем сумму, с которой  необходимо провести удержания алиментов.

1) Удержания в пенсионный фонд: 2 100,00 * 3,6 % = 75,60 грн.

2) Удержания НДФЛ (2 100,00 - 75,60) *

15 % = 303,66 грн.

3) 2 100,00 - 75,60 - 303,66 = 1 720,74 грн.

Таким образом, сумма, с которой производятся удержания, составит 1 720,74 грн.

Рассчитаем сумму алиментов:

1) 1 720,74 * 15 % = 258,11 грн.

2) 258,11 + 550,00 = 808,11 грн.

Сумма к уплате Иванову И. О. составляет: 1 720,74 - 808,11 - 5,00 = 907,63 грн.

Учет алиментов 

В бухгалтерском учете для отражения алиментов используются следующие проводки (рассмотрим на нашем примере) (см. табл.):

Алименты в проекте Трудового кодекса

Взыскание и выплата алиментов является актуальным и социально важным вопросом, поэтому каждый из проектов освещал этот вопрос. Наибольшее внимание уделялось определению предельной границы.
Согласно положения ст. 261 проекта Трудового кодекса (№ 2902 от 22.04.2013), максимальный размер удержаний из заработной платы не может превышать:

1) по общему правилу – 20 процентов причитающихся к выплате работнику сумм;

2) в случае взыскания алиментов, возмещения вреда, причиненного увечьем или иным повреждением здоровья, а также потерей кормильца, и ущерба, причиненного преступлением – 50 процентов причитающихся к выплате работнику сумм.

Если вычеты из заработной платы и гарантийных выплат осуществляются на основании нескольких исполнительных или других соответствующих документов, максимальный размер отчислений увеличивается до 50, а в некоторых случаях и 70 процентов.

Также положения последнего проекта Трудового кодекса не допускает удержания из выходного пособия, компенсационных выплат, а также других выплат, на которые в соответствии с законом не обращается взыскание.

Таким образом, мы рассмотрели основные моменты расчета, учета и порядок удержания алиментов. Надеемся, что в дальнейшем для вас, коллеги, рассмотренные нами вопросы в данной статье будут нужны.
Таблица. Бухгалтерские проводки для отражения алиментов
	Содержание хозяйственной операции
	Бухгалтерские проводки
	Сума, грн.

	Перечислен ЕСН в части начисления на заработную плату за первую половину июля 2013 г. (765,22 * 36,8 : 100)
	651
	311
	281,60

	Перечислен НДФЛ с заработной платы за первую половину июля 2013 г. (765,22 * 15 : 100)
	6411/НДФЛ
	311
	114,78

	Выплачено Иванову И. О. заработную плату за первую половину июля 2013 г. (765,22 - 114,78)
	661
	301/311
	650,44

	Начислен доход за июль 2013 г.
	92
	661
	2 100,00

	Начислен ЕСН на сумму дохода за июль 2013 г. (2 100,00 * 36,8 : 100)
	92
	651
	772,80

	Удержан ЕСВ с суммы дохода по июль 2013 г. (2 100,00 * 3,6 : 100)
	661
	651
	75,60

	Удержан НДФЛ с суммы дохода по июль 2013 г. ((2 100,00 - 75,60) * 15 : 100)
	661
	6 411/НДФЛ
	303,66

	Удержан алименты с суммы дохода по июль 2013 г. (2 100,00 - 75,60 - 303,66) *

15 : 100)
	661
	6 855
	258,11

	Удержанные алименты с суммы дохода по июль 2013 г. за предыдущий период
	661
	6 855
	550,00

	Перечислено  ЕСВ в частые начисление дохода в июле 2013 г. (772,80 - 281,60
	651
	311
	491,20

	Перечислено ЕСВ в частые удержания из дохода в июле 2013 г.
	651
	311
	75,60

	Перечислен НДФЛ с дохода в июле 2013 г. (303,66 - 114,78)
	6411/НДФЛ
	311
	188,88

	Выданы деньги под авансовый отчет на перевод алиментов через почтовое отделения (550,00 + 258,11 + 5,00)
	372
	301
	813,11

	Списанные суммы по авансовым отчетом (550,00 + 258,11)
	6855
	372
	808,11

	Закрыты расчеты с подотчетным лицом
	377
	372
	5,00

	Удержана сумма на доставку денежного перевода (алиментов) с суммы дохода по июль 2013 г.
	661
	377
	5,00

	Выплачен доход за июль 2013 г.

(2 100,00 - 75,60 - 303,66 - 650,44 - 258,11 - 550,00 - 5,00)
	661
	301/311
	257,19


